附件1.
四川川投售电有限责任公司招聘
岗位及任职条件情况表
	岗位名称
	岗位职责概述
	应聘条件
	招聘人数

	市场营销部经理
	1.参与公司年度工作目标的制定，承接年度经营目标的具体实现；
2.负责部门内部组织管理工作；
3.电改政策研究，电力市场形势分析；
4.负责营销策略、数据模型制定和管理；
5.负责市场开拓、推广、对外关系协调及客户关系管理；
6.负责组织购售电具体业务；
7.负责营销分析、总结等工作；
8.营销队伍的建设和销售人员的培训。
	1.全日制本科及以上学历，营销类、电力类专业毕业。
2.年龄在45周岁以下；
3.具备相关专业高级专业技术资格；
4.具有10年以上电力行业工作经验，并在电力主管部门、电网公司、五大发电集团或其他大型发电厂从事中层管理营销工作3年以上，善于团队管理，有较强的领导技巧和才能；
5.能把握电改政策动向，熟悉电力营销策略的运用，善于各方面关系协调，有一定的人脉资源。
	1人

	市场营销专责
	1.起草、参与部门制度建设；
2.制定销售策略与方案；
3.拓展电力销售市场，开展客户关系管理；
4.负荷分类统计，办理电力交易中心竞价、大用户直购交易；
5.销售电价测算、办理客户交易电量电费结算与催收。
	1.大专及以上学历，电力类、营销类等相关专业毕业；
2.年龄在35周岁以下；
3.中级及以上电力技术类专业技术资格； 
4.熟悉电改相关政策，有电力系统运行、电力调度交易、电量营销、电力生产计划等业务经验优先；
5.文字处理能力、沟通能力、表达能力强；熟悉办公软件的应用，对数据敏感，执行力强。

	若干
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